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ISTITUTO COMPRENSIVO DARSENA LUIC83900E

VIAE. MENINI — 55049 VIAREGGIO TEL. 0584392330 email LUIC83900E@istruzione.it C.F. 91031690463

Circ. n°17
Viareggio, 29 settembre 2023

Alle famiglie
|.C. Darsena

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 6 ottobre 2023.

La Dirigente Scolastica rende noto

che il SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente — ha proclamato lo sciopero per tutto il

personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I'intera giornata di

Venerdi 6 ottobre 2023

con le seguenti motivazioni:

+ Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul
modello Universitario da parte del collegio docenti, scegliendo tra un suo membro, con
laurea magistrale e ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o
revocabile ogni biennio.

» Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope
legis.

* Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario
dall'infanzia alle scuole secondarie di secondo grado.

* Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale
ATA, con valore bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici.
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Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel
medesimo ruolo, anche se privi di laurea magistrale.

Recupero immediato dell‘inflazione manifestatasi in questi mesi, procedendo con
aumenti degli stipendi almeno del 20%, vedasi paniere delle associazioni dei
consumatori.

Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori.

Ope /eg/s per il pensionamento volontario a partire dall‘a.s. 2024/25 del personale della
scuola docente ed ATA con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto
ai quaranta per tutte e tutti coloro che abbiano almeno trent'anni di servizio e di
contributi, senza vincoli anagrafici.

Revisione sistema reclutamento docenti

Abolizione 60 CFU

Contrattazione per percorsi di valorizzazione professionale

Abolizione blocco mobilita

Abolizione alternanza scuola-lavoro

Scioperi
precedenti
a.s. Data Tipo di Solo Conaltre | % adesione | % adesione
sciopero sigle nazionale nella
sindacali 2\ scuola
2022-2023 | 23/09/2022 | Intera 0,64
giornata
2022-2023 | 18/11/2022 | Intera X - 0,58
giornata
2022-2023 | 08/03/2023 | Intera - X 0,98
giornata

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell

‘art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione alle azioni di

sciopero indicate in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate

prestazioni i

ndispensabili di cui occorra garantire la continuita. Sulla base dei suddetti dati e

delle comunicazioni rese dal personale, si informa che non € possibile fare previsioni

attendibili sull’'adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

La Dirigente

Prof.ssa Barbara Caterini




