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CIRC N°4
Ai Docenti
Al personale ATA
I.C. Darsena

Viareggio, 15 settembre 2023

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero
prevista per la giornata del 25 settembre 2023.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

La Dirigente rende noto

che il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato uno sciopero
“di tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole
pubbliche, per I'intera giornata di lunedi 25 settembre 2023".

Motivazioni

» mancato inserimento degli organici di docenti e Ata dei provvedimenti
legislativi;

* contro il regolamento supplenze e lo scuro algoritmo che penalizza i docenti
precari inseriti in GPS;

» contro la mancata integrazione ATA de cosiddetto ‘organico aggiuntive’,
nonostante gli istituti a causa di organici inadeguati non riescano ad
assicurare vigilanza, pulizia e sicurezza:

e contro la volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita dei docenti, costretti a
non pot_ersi trasferire da una provincia a un'altra rimanendo lontano
centinaia, se non migliaia, di chilometri dalle famiglie, ledendo i diritti dei
lavoratori oltre all'articolo 16 della Costituzione ove c'¢ la liberta di
spostamento;

o pertuttii doqenti e il personale ATA in servizio, che con grande impegno
proseguono il proprio lavoro in edificj fatiscenti, in aule sovraffollate
sommersi da carichi di lavoro e responsabilita sempre maggiori, a f;onte di
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un salario del tutto insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla
querra,

modificare i nuovi profili ATA per essere inseriti in terza fascia d'Istituto che
si terrda nel 2024,

si chiede I'aumento stipendiale dei docenti di euro 400,00 e del personale
ATA di euro 300,00 a adeguamento dello standard Europeo, chiediamo
lintroduzione dei buoni pasto al personale scuola e I'abolizione dei 400,00

euro ai docenti meritevoli, cosl facendo si crea discriminazione e non
uguaglianza sul personale.

Poiché, l'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale
“istruzione”, di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie
definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali,
cosi come individuati dalla normativa citata, codesti Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6
della legge suindicata, sono invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura

relativa alla comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai
lavoratori.

Premesso

che, ai sensi dell'art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in
forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail,
entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed & irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma’,

Invita

le SS.LL. in indirizzo a g;omunicare all'Ufficio personale, in forma scritta utilizzando il
modello allegato, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non

aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo, entro il 20 settembre 2023 alle ore
10.00.
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