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Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola.

Sciopero del 20 ottobre 2023.

La Dirigente Scolastica rende noto

Lo sciopero indetio dalle Sigle Sindacali ADL VARESE - CUB - SGB — SICOBAS - US| - UNIONE
SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912, hanno indetto azioni di

sciopero per l'intera la giornata del 20 ottobre 2023,

Motivazioni

Contro le guerre, per politiche di pace e solidarietd internazionale con classi lavoratrici e
popolazioni ucraine, russe € bielorusse, contro I'aumento delle spese militari, per la piena ed
efficace tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per contrasto alle misure
governative e di indicazione internazionale, di peggioramento delle condizioni lavorative, di
riduzione del sistema di protezione sociale e per la piena fruizione dei diritti sociali e J
Vistruzione pubblica e di massa , contrasto alle misure della legge 107/2015 e decreti attuatiy
anche per istituto “alternanza scuola-lavoro”, per contrasto all’autonomia differenziat :
regionalizzazione del sistema educativo/istruzione e sanita, diritto allo studio e Integraziann:

sanitari, per
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studenti con disabilitd, per diritti continuitd lavorativa e salariale personale servizi scolastici
esternalizzati, (assistenza scolastica alunni-e disabili, pulizie, mense, trasporti scolastici,
ristorazione, servizi ausiliari), per il salario reddito minimo non inferiore a 1500 euro netti, per il
diritto all'abitare tutti e all'accesso ai fondamentali servizi (energia, trasporto, acqua, educazione,
formazione e Istruzione), per contrasto effetti dannosl del carovita e aumenti liberalizzati di tariffe
e bollette, riduzione orario lavoro a paritd di salario, per la stabilizzazione dei precari e la
contrattualizzazione , per I'abbassamento dell'eta pensionabile, lo scorporo della previdenza
dall’assistenza su pensioni e retribuzioni e la loro perequazione adeguata al reale costo della vita,
per i diritti sociali e di Cittadinanza, per contrasto alle scelte non opportune su esternalizzazioni,
liberalizzazioni, privatizzazioni ed effetti penalizzanti e dannosi per lavoratori e lavoratrici e
beneficiari dei servizi, per la ri-pubblicizzazione di attivita e servizi di rilevanza pubblica in appalto
(istruziune—educazi:une-furmaziune prof.le-sanita-trasporti/mobiliti-energia-servizi culturali, sociali,
socioassistenziali, educativi di orientamento); contro ogni forma di discriminazione di genere, per
acquisizione reali diritti collettivi e individuali su accesso, diritto al lavoro, pari opportunitd di
progressione di carriera delle donne, contro ogni forma di intolleranza nella societ3 e sul lavoro
basata su discriminazioni di orientamento sessuale; per la cessazione dei finanziamenti governativi
nel settore militare e spostamento dei relativi finanziamenti verso settori della ricerca di base,
istruzione, formazione e sanita; per la piena agibilita sui diritti sindacali, la libertd di azione
sindacale per tutte le 00.SS. legalmente costituite, per I'eliminazione degli effetti negativi,
penalizzanti dell’accordo del 10/1/2014 su libert3 sindacale e rappresentanza;

Premesso

che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in Caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche
via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la Propria intenzione di ader
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile, fer
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione
il testo integrale del presente comma”; Tenuto conto che I3 comunicazione de
dell'Ufficio di Gabinetto del Ministero, prot. n. AOOGABMI. Registro Uffici
12/10/2023 & pervenuta alle scuole in data 12/10/2023;

ire allo sciopero o
La dichiarazione dj
Mo restando quanto
della comunicazione
llo sciopero da parte
ale U.0.0116922 de|

Invita

! .
le SS.LL. in indirizzo a comunicare all’Ufficio Personale, in forma scritta
allegato, la propria intenzione di aderire allo sciopero o d

i non aderirvi ¢ dij n
maturato alcuna decisione al riguardo, entro il giorng 13 otto

On aver anco
bre 2023 alle ore 9.00 i
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