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ISTITUTO COMPRENSIVO DARSENA LUIC83900E

VIA E. MENINI - 55049 VIAREGGIO TEL. 0584392330 email LUIC83900E@istruzione.it C.F. 91031690463

Viareggio, 31-10-2024 Ai collaboratori scolastici

pc alla DSGA

cren 54

Oggetto: chiarimento sulle mansioni e sui doveri contrattuali

con la presente, vi ricordo I'importanza di una gestione accurata e responsabile dei materiali
igienici (carta igienica, carta mani, detersivi, ecc.) nei vari plessi. E fondamentale che ogni
eventuale necessita o carenza venga segnalata tempestivamente ai/alle capoplesso e alla
DSGA, affinché si possano attivare le procedure di reintegro in modo efficace e continuativo.
In caso di mancata comunicazione, ne sarete ritenuti direttamente responsabili, poiché la
vostra collaborazione ¢ essenziale per garantire il buon andamento della scuola/ pubblica
amministrazione e per mantenere un ambiente scolastico adeguato e ben gestito.

A tal proposito, vi ricordo che il D.Lgs. 165/2001 (Testo Unico sul Pubblico Impiego) e il
codice disciplinare impongono a tutti i dipendenti pubblici di rispettare i doveri di lealta e
correttezza verso ’amministrazione. Ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001, eventuali
comportamenti contrari ai principi di riservatezza e correttezza, come diffondere
informazioni interne al di fuori dell’istituto o comunicare con i genitori su criticita senza
autorizzazione, possono dar luogo a sanzioni disciplinari. Tali sanzioni possono includere, a

seconda della gravitad, ammonizioni scritte, sospensioni dal servizio 0, nei casi piu gravi, il
licenziamento.

Confidando nella vostra collaborazione e nel rispetto delle direttive, resto a disposizione per
eventuali chiarimenti.

La dirigente scolastica
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