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ISTITUTO COMPRENSIVO DARSENA LUIC83900E
VIA E. MENINI – 55049 VIAREGGIO TEL. 0584392330	e mail LUIC83900E@istruzione.it C.F.
91031690463 sito web: www.istitutocomprensivodarsena.edu.it


[bookmark: AVVISO_PUBBLICO_DI_SELEZIONE]2°AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
per il conferimento di incarichi di ESPERTO, TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA nell’ambito del progetto
[bookmark: PN_“Scuola_e_competenze”_2021-2027][bookmark: Fondo_Sociale_Europeo_Plus_(FSE+)]PN “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
[bookmark: Avviso_pubblico_“Percorsi_per_il_potenzi]Avviso pubblico “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
Obiettivo specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.A Progetto: “Crescere insieme 2 – Scuola aperta per la comunità”
Codice candidatura: 32469
CUP: D44D26002320007

[bookmark: IL_DIRIGENTE_SCOLASTICO]IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
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VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato con i fondi strutturali europei;
VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026, recante “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;
VISTO il D.M. 11 maggio 2026, n. 79;
VISTA la candidatura n. 32469 presentata dall’Istituto Comprensivo “Darsena”;
VISTA l’ammissione a finanziamento del progetto “Crescere insieme 2 – Scuola aperta per la comunità”, per un importo complessivo di € 79.720,00;
VISTO il CUP D44D26002320007;
VISTO il PTOF dell’Istituto;
VISTE le deliberazioni degli Organi collegiali relative alla partecipazione al programma; VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, per quanto applicabile; VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;
CONSIDERATO che l’Avviso ministeriale prevede, per ciascun modulo, la presenza obbligatoria delle figure professionali dell’Esperto e del Tutor, mentre la Figura aggiuntiva è prevista quale figura opzionale;
CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di personale qualificato cui conferire gli incarichi previsti dal progetto;
EMANA
il presente Avviso pubblico per la selezione di personale interno all’Istituzione scolastica e, in subordine, di personale esterno, cui conferire incarichi di TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA per la realizzazione dei moduli del progetto “Crescere insieme 2 – Scuola aperta per la comunità” per i quali non sono pervenute candidature in risposta al precedente avviso prot. n  5304  del 21/08/2026


[bookmark: Art._1_–_Oggetto_dell’avviso]Art. 1 – Oggetto dell’avviso
Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di professionalità idonee allo svolgimento degli incarichi di:
· Esperto, responsabile della progettazione didattica e della conduzione delle attività formative;
· Tutor, con funzioni di supporto organizzativo e didattico, assistenza all’Esperto, gestione delle presenze e degli adempimenti sulla piattaforma SIF2127;
· Figura aggiuntiva, ove prevista dal modulo, con funzioni di supporto individualizzato e di integrazione delle attività formative.
L’Avviso ministeriale stabilisce che il Tutor operi in compresenza per l’intera durata, assicurando anche la compilazione tempestiva dei dati sulla piattaforma. La Figura aggiuntiva svolge, per ciascuno studente frequentante, un’ora aggiuntiva rispetto al monte ore del modulo.


[bookmark: Art._2_–_Moduli_oggetto_della_selezione]Art. 2 – Moduli oggetto della selezione
Si selezionano le figure inerenti il progetto “Crescere insieme 2 – Scuola aperta per la comunità” per l’esattezza i seguenti 4 moduli:

	Modulo
	Durata
	ESPERTO
	Tutor
	Figura aggiuntiva

	
	Muoversi insieme: sport, gioco e benessere
	30 h
	
	Tutor 
30 h
	

	
	Muoversi insieme: sport, gioco e benessere 2
	30 h
	Esperto 30h 
	Tutor 
30 h
	


	
	English for Fun2
	60h 
	
	Tutor 
60 h
	

	
	Il palcoscenico delle emozioni: teatro, creatività e cittadinanza
	60h 
	
	Tutor
60 h
	FA 
60 h
	



[bookmark: _GoBack]Le schede finanziarie della candidatura prevedono per l’attività formativa il compenso standard di € 70,00/ora lordi per l’Esperto e € 30,00/ora lordi per il Tutor.
Per le figure aggiuntive è previsto un costo standard di € 30,00 lordi per studente, corrispondente a un’ora di attività aggiuntiva per ciascun partecipante.


[bookmark: Art._3_–_Caratteristiche_dei_moduli_e_pr]Art. 3 – Caratteristiche dei moduli e professionalità richieste
[bookmark: Modulo_1_–_“JazzInsieme!2_–_Musica_d’ins]
[bookmark: Moduli_2_e_3_–_“Muoversi_insieme:_sport,]Moduli 2 e 3 – “Muoversi insieme: sport, gioco e benessere”
30 ore ciascuno – massimo 20 partecipanti
Sono richieste competenze specifiche nell’ambito dell’educazione motoria, dello sport, delle attività ludico-motorie e della didattica inclusiva.
Le attività comprendono giochi motori, percorsi coordinativi, sport di squadra, attività all’aperto, educazione al benessere, cooperative learning e attività finali con coinvolgimento della comunità scolastica.
Esperto: 30 ore – € 70,00/ora lordi Tutor: 30 ore – € 30,00/ora lordi Figura aggiuntiva: prevista.

[bookmark: Moduli_4_e_5_–_“Cittadini_digitali_1”_e_][bookmark: Modulo_6_–_“English_for_Fun2”]
Modulo 6 – “English for Fun2”
60 ore – scuola primaria – 30 partecipanti
È richiesta una professionalità specifica nell’insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria.
Il percorso utilizza approccio comunicativo, CLIL e TBL, attraverso giochi linguistici, storytelling, roleplay, canzoni, teatro, attività creative e una restituzione finale in lingua inglese.
Esperto: 60 ore – € 70,00/ora lordi Tutor: 60 ore – € 30,00/ora lordi Figura aggiuntiva: non prevista.
Mensa: prevista nella candidatura come voce opzionale.

[bookmark: Modulo_7_–_“Il_palcoscenico_delle_emozio]Modulo 7 – “Il palcoscenico delle emozioni: teatro, creatività e cittadinanza”
60 ore – 20 partecipanti
Sono richieste competenze professionali documentate nel settore teatrale, dell’educazione alla teatralità, della recitazione, dell’espressione corporea e della comunicazione scenica.
Il percorso prevede esercizi di espressione corporea, improvvisazione, lettura interpretativa, movimento scenico, costruzione dei personaggi e realizzazione di uno spettacolo finale.
Esperto: 60 ore – € 70,00/ora lordi Tutor: 60 ore – € 30,00/ora lordi Figura aggiuntiva: prevista.


[bookmark: Modulo_8_–_“In_cammino_nella_natura:_esp]	
[bookmark: Art._4_–_Requisiti_generali_di_ammission]Art. 4 – Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda:
1. docenti e personale in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Darsena”;
2. personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche;
3. esperti e professionisti esterni in possesso dei requisiti richiesti. Costituiscono requisiti generali:
· cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;
· godimento dei diritti civili e politici;
· assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso incompatibili con l’incarico;
· non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· possesso dei requisiti professionali e culturali specificamente richiesti per il modulo per il quale si presenta la candidatura;
· adeguata conoscenza della normativa relativa alla gestione dei progetti finanziati con fondi europei;
· disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica.
Per gli incarichi che comportino contatti diretti e regolari con minori si applica la normativa vigente in materia di certificazione dei requisiti di legge.


[bookmark: Art._5_–_Requisiti_specifici]Art. 5 – Requisiti specifici
Per l’incarico di Esperto saranno valutati prioritariamente:
· titolo di studio coerente con l’area tematica del modulo;
· abilitazioni, specializzazioni e qualificazioni professionali pertinenti;
· esperienza professionale nel settore specifico;
· esperienza di docenza e formazione con bambini e adolescenti;
· esperienza nella conduzione di laboratori e percorsi educativi;
· esperienza nella realizzazione di progetti finanziati con fondi europei;
· competenze metodologiche e didattiche inclusive;
· conoscenza delle piattaforme di gestione dei progetti finanziati. Per l’incarico di Tutor saranno valutati prioritariamente:
· titolo di studio;
· esperienza di insegnamento o tutoraggio;
· esperienza nell’organizzazione e gestione di attività didattiche;
· competenze digitali e conoscenza delle piattaforme ministeriali;
· esperienza nella gestione documentale e nel monitoraggio delle presenze;
· esperienza in progetti PON/PN/PNSD/PNRR o analoghi progetti finanziati.
Per la Figura aggiuntiva saranno valutate professionalità coerenti con le finalità del singolo modulo e, in particolare, competenze educative, relazionali, inclusive e di supporto personalizzato agli studenti.


[bookmark: Art._6_–_Funzioni_dell’Esperto]Art. 6 – Funzioni dell’Esperto
L’Esperto dovrà:
· predisporre, in collaborazione con il Tutor, la programmazione dettagliata delle attività;
· realizzare le attività formative previste dal modulo;
· utilizzare metodologie attive, laboratoriali e inclusive;
· monitorare il processo di apprendimento degli studenti;
· predisporre eventuali materiali didattici;
· collaborare alla documentazione delle attività;
· partecipare alle attività di monitoraggio e valutazione;
· collaborare alla realizzazione dell’eventuale prodotto o evento finale;
· assicurare il rispetto del calendario concordato con l’Istituto;
· adempiere agli obblighi previsti dalla piattaforma SIF2127.


[bookmark: Art._7_–_Funzioni_del_Tutor]Art. 7 – Funzioni del Tutor
Il Tutor dovrà:
· affiancare l’Esperto durante tutte le attività;
· curare gli aspetti organizzativi del modulo;
· favorire la partecipazione e l’inclusione degli studenti;
· rilevare e registrare quotidianamente le presenze;
· curare gli adempimenti sulla piattaforma SIF2127;
· collaborare con l’Esperto alla programmazione e alla verifica delle attività;
· supportare gli studenti durante le attività laboratoriali;
· collaborare alla documentazione e alla valutazione del percorso;
· segnalare tempestivamente eventuali criticità;
· collaborare alla realizzazione dell’eventuale evento conclusivo.
Il tutor è tenuto, in particolare, alla compilazione giornaliera e tempestiva dei dati relativi alle presenze, come previsto dall’Avviso ministeriale.



[bookmark: Art._8_–_Funzioni_della_Figura_aggiuntiv]Art. 8 – Funzioni della Figura aggiuntiva
La Figura aggiuntiva interviene in aggiunta al monte ore del modulo e svolge attività individualizzate o di piccolo gruppo finalizzate all’approfondimento e all’integrazione del percorso formativo.
L’attività sarà organizzata sulla base dei bisogni degli studenti e delle indicazioni dell’Esperto e del Tutor.
La Figura aggiuntiva opera per un’ora per ciascuno studente frequentante, secondo quanto previsto dalla disciplina del PN Scuola 2021-2027.


[bookmark: Art._9_–_Compensi]Art. 9 – Compensi
I compensi sono determinati sulla base dei costi standard previsti dal PN Scuola 2021-2027:
· Esperto: € 70,00 lordo stato per ogni ora di attività;
· Tutor: € 30,00 lordo stato per ogni ora di attività;
· Figura aggiuntiva: € 30,00 lordo stato per ciascuno studente destinatario dell’intervento aggiuntivo.
I compensi sono omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione e del prestatore, secondo la tipologia contrattuale applicabile.
Il compenso sarà corrisposto esclusivamente a seguito dell’effettiva realizzazione delle attività e della verifica della documentazione prevista dal progetto.
Non sono riconosciute attività svolte al di fuori di quelle autorizzate e formalmente documentate.


[bookmark: Art._10_–_Criteri_di_selezione]Art. 10 – Criteri di selezione
La selezione sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione comparativa dei curricula e della documentazione presentata.
Sarà attribuito un punteggio massimo di 100 punti, secondo i seguenti criteri:

Titolo/esperienza	Punteggio massimo
Titolo di studio coerente con il profilo richiesto                                           15
Titoli culturali e professionali specifici                                                          15
Esperienze professionali coerenti con il modulo                                          30
Esperienze di docenza/ formazione/tutoraggio con alunni                          15
Esperienze in progetti PON/ PN/PNSD/PNRR o analoghi                          15
Competenze digitali e nell’utilizzo di piattaforme di gestione	5
Esperienze in attività inclusive, laboratoriali e di contrasto di gestione      5
	Totale	100

La Commissione potrà procedere a una valutazione differenziata dei titoli in relazione alla specificità dell’incarico.
In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con maggiore esperienza specifica nel settore oggetto dell’incarico e, successivamente, al candidato più giovane.


[bookmark: Art._11_–_Priorità_al_personale_interno]Art. 11 – Priorità al personale interno
In conformità ai principi di economicità, valorizzazione delle professionalità presenti nell’Istituzione scolastica e buon andamento dell’azione amministrativa, sarà data priorità al personale interno all’Istituto Comprensivo “Darsena”.
Le candidature di personale esterno saranno esaminate qualora:
· non siano pervenute candidature interne;
· le candidature interne non risultino sufficienti a coprire gli incarichi;
· i candidati interni non risultino in possesso dei requisiti specifici richiesti;
· le candidature esterne presentino una professionalità specificamente necessaria alla realizzazione del modulo.
L’apertura della procedura anche a candidati esterni è finalizzata a garantire la più ampia possibilità di individuare professionalità altamente qualificate e coerenti con le caratteristiche dei singoli moduli.


[bookmark: Art._12_–_Presentazione_della_candidatur]Art. 12 – Presentazione della candidatura
Gli interessati dovranno presentare:
1. domanda di partecipazione secondo il modello allegato;
2. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
3. copia di un documento di identità in corso di validità;
4. scheda di autovalutazione dei titoli;
5. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;
6. eventuale ulteriore documentazione comprovante i titoli dichiarati.
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 9 novembre 2026, mediante:
· consegna presso gli uffici di segreteria dell’Istituto;
· invio tramite PEC all’indirizzo pec istituzionale dell’Istituto: luic83900e@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine stabilito.


[bookmark: Art._13_–_Commissione_di_valutazione]Art. 13 – Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione sarà nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature.
La Commissione è convocata per il giorno 11 novembre 2026, salvo eventuali modifiche rese necessarie da esigenze organizzative.
La Commissione procederà alla valutazione comparativa delle candidature e alla predisposizione delle relative graduatorie.


[bookmark: Art._14_–_Graduatorie]Art. 14 – Graduatorie
Al termine della procedura saranno pubblicate le graduatorie provvisorie all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Le graduatorie saranno articolate, ove necessario, per singolo profilo e modulo.
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere all’attribuzione degli incarichi anche in presenza di una sola candidatura valida, purché ritenuta congrua e coerente con i requisiti richiesti.
In caso di rinuncia dell’avente diritto, l’Istituto procederà allo scorrimento della graduatoria.


[bookmark: Art._15_–_Conferimento_dell’incarico]Art. 15 – Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico.
Il candidato individuato dovrà sottoscrivere il relativo contratto o lettera di incarico prima dell’inizio delle attività.
L’incarico sarà svolto secondo il calendario concordato con l’Istituto e comunque entro i termini previsti per la conclusione del progetto.
Il progetto “Crescere insieme 2” prevede una durata complessiva dal 1° settembre 2026 al 31 dicembre 2027.


[bookmark: Art._16_–_Cause_di_esclusione]Art. 16 – Cause di esclusione
Costituiscono motivo di esclusione:
· domanda pervenuta oltre il termine previsto;
· domanda priva della sottoscrizione;
· assenza dei requisiti generali di ammissione;
· curriculum non allegato;
· dichiarazioni mendaci;
· mancata presentazione della documentazione richiesta;
· candidatura non coerente con il profilo professionale richiesto.
Le dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 saranno sottoposte alle verifiche previste dalla normativa vigente.


[bookmark: Art._17_–_Trattamento_dei_dati_personali]Art. 17 – Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura di selezione e alla realizzazione del progetto, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.


[bookmark: Art._18_–_Responsabile_del_procedimento]Art. 18 – Responsabile del procedimento
Ai sensi della normativa vigente, il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Darsena”.


[bookmark: Art._19_–_Pubblicità]Art. 19 – Pubblicità
Il presente avviso viene pubblicato:
· all’Albo online dell’Istituto;
· nella sezione Amministrazione Trasparente;
· sul sito istituzionale dell’Istituto;
· nelle ulteriori sezioni previste dalla normativa relativa ai progetti finanziati con fondi europei.

Il presente avviso e tutta la documentazione relativa alla procedura saranno conservati agli atti dell’Istituzione scolastica.

Viareggio, 26 novembre 2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Barbara Caterini

[bookmark: ALLEGATI]ALLEGATI
Allegato A – Domanda di partecipazione
Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli
Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi
Allegato D – Informativa sul trattamento dei dati personali
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