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Circ.n.60

Al personale Dacente

e ATA a Tempo Determinato
Alla DSGA

IC Darsena

Viareggio, 21 ottobre 2026

OGGETTO: Ferie del personale con contratto a tempo determinato — Anno scolastico
2026/2027

Informativa sulla fruizione delle ferie per il personale docente con contratto a tempo
determinato fino al 30 giugno 2027

1. PREMESSA E RIFERIMENTI NORMATIVI

Si informa il personale docente con contratto di lavoro a tempo determinato fino al 30
giugno 2027 in merito alle modalita di fruizione delle ferie durante il periodo di validita del
contratto,

Le ferie costituiscono un diritto del lavoratore, garantito dall’art. 36 della Costituzione,
finalizzato al recupero delle energie psicofisiche. Il relativo regime di fruizione e 'eventuale
monetizzazione delle ferie non godute sono disciplinati dalla normativa vigente.

In particolare, si richiamano le seguenti disposizioni:

+ Art. 5, comma 8, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012,
n. 135, come modificato dalla Legge 24 dicembre 2012, n. 228.

« Art. 1, commi 54, 55 e 56, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di stabilita
2013), concernenti la fruizione delle ferie del personale docente e il relativo regime
di monetizzazione.

« Art. 38 del CCNL Comparto istruzione e Ricerca 2019-2021, relativo alle ferie.

« Dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL sopra richiamato.

« Ordinanza della Corte di Cassazione n. 16715 del 17 giugno 2024, relativa alla
fruizione delle ferie e al diritto allindennita sostitutiva per il personale docente a
tempo determinato.
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Ai sensi della normativa richiamata, il personale docente fruisce prioritariamente delle ferie
durante i periodi di sospensione delle lezioni previsti dai calendari scolastici, con esclusione
dei giorni destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle altre attivita valutative.

Durante il restante periodo dell'anno scolastico, la fruizione delle ferie & consentita per un
massimo di sei giornate lavorative, subordinatamente alla possibilita di sostituire il
personale interessato senza oneri aggiuntivi per 'Amministrazione.

2. MODALITA DI FRUIZIONE DELLE FERIE

2.1. Periodi di sospensione delle lezioni

Il personale docente con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno 2027 e invitato a
presentare apposita istanza per la fruizione delle ferie maturate e maturande durante i
periodi di sospensione delle lezioni, tra cui:

e« vacanze natalizie;

« vacanze pasquali;

« ponti e ulteriori periodi di sospensione previsti dal calendario scolastico;

o periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno 2027, compatibilmente
con gli impegni di servizio programmati.

Restano esclusi i giorni destinati agli scrutini, agli esami di Stato, alle atfivita valutative e
agli altri impegni previsti dal Piano annuale delle attivita.

2.2. Fruizione delle ferie durante I'attivita didattica

La fruizione delle ferie durante il periodo di svolgimento delle lezioni & consentita entro il
limite massimo di sei giornate lavorative, nel rispetto delle condizioni previste dalla
normativa vigente.

In particolare:

o le ferie devono essere maturate;

» deve essere possibile procedere alla sostituzione del personale interessato senza
determinare oneri aggiuntivi per la finanza pubblica;

+ la richiesta & subordinata alle condizioni previste dalla disciplina contrattuale e
normativa applicabile.

2.3. Personale con contratto fino al 30 giugno 2027

Il personale docente interessato & invitato a programmare e richiedere formalmente le ferie
durante i periodi in cui ne & consentita la fruizione.

Si richiama l'attenzione sulla necessita di presentare listanza, anche in considerazione
degli orientamenti giurisprudenziali in materia di ferie non godute e indennita sostitutiva.
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La mancata richiesta delle ferie, qualora il lavoratore sia stato adeguatamente informato
della possibilita di fruime e delle conseguenze della mancata richiesta, pud incidere sul
riconoscimento  dell’eventuale indennita sostitutiva, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente e dalla giurisprudenza applicabile.

L’eventuale liquidazione delle ferie non godute alla cessazione del rapporto di lavoro sara
valutata nei limiti e alle condizioni stabiliti dalle disposizioni vigenti, tenendo conto delle
ferie maturate, di quelle effettivamente fruite e dei periodi in cui ne era consentita la
fruizione.

2.4. Personale con contratto fino al 31 agosto 2027

Per il personale docente con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto 2027, la
fruizione delle ferie deve essere programmata nel rispetto della normativa vigente e delle
esigenze di servizio.

L'eventuale riconoscimento dellindennita sostitutiva per ferie non godute & ammesso
esclusivamente nei casi e nei limiti previsti dalla legge e dalla disciplina contrattuale
applicabile.

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA

La richiesta di fruizione delle ferie dovra essere trasmessa direttamente all'indirizzo di posta
elettronica istituzionale:

uic83900e@istruzione.it

Si raccomanda di presentare le istanze con congruo anticipo, indicando il periodo richiesto
e verificando la compatibilita con gli impegni di servizio programmati.

4. DISPOSIZIONI FINALI

Si invita tutto il personale docente interessato a prendere attenta visione della presente
comunicazione e a provvedere tempestivamente alla programmazione delle ferie.

La corretta gestione delle ferie & fondamentale per tutelare il diritto al riposo del personale e
garantire, al contempo, 'efficienza e la continuita del servizio scolastico.

La presente informativa & rivolta al personale docente con contratto a tempo determinato
fino al 30 giugno 2027 e fino al 31 agosto 2027. Non si applica al personale supplente
breve e saltuario, per il quale resta ferma la specifica disciplina prevista dalla normativa

vigente. U
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